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План
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наименование у ч ре ж; те н и я

на 2023 -  2024 год
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1

№
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения 
мероприятия

Исполни­
тель меро­

приятия

Ожидаемый результат Отметка о 
выполнении

1 2 о2) 4 5

О сущ ествлен и е антикоррупционны х мер в рамках реализации законодательства но противодействию
коррупции

1.1. 1 Проведение анализа коррупционных рисков при 
осуществлении текущей деятельности и доработка 
(в случае необходимости) в целях противодействия 
коррупционным проявлениям должностных 
регламентов сотрудников ГПОУ ЯО Ярославского 
колледжа индустрии питания

По мере необходимости, 
но не реже 1 раза в 
квартал

Директор 
колледжа, 
комиссия по 
прогиводейс 
твию
коррупции

Выявление
коррупционных рисков в 
деятельности ГПОУ Я О 
Ярославского колледжа 
индустрии питания

1.2. Актуализация перечня коррупционных рисков и 
перечня должностей с высоким риском 
коррупционных проявлений в ГПОУ ЯО

До 01 декабря Директор 
колледжа, 
комиссия по

Исключение 
(минимизация) 
коррупционных рисков в



1 2 | 3 4 5
Ярославском колледже индустрии питания на нротиводейс 
основе проведенного анализа коррупционных твию
рисков, возникающих при реализации функций коррупции 
п  ttw а п  ----  I_____________________________________  1

деятельности ГИОУ ЯО 
Я рос; 1 авс ко i о ко; i ле;гжа 
индустрии питания

“— Г I  1 V 7  J---- У 1 U гггтгтгтетхтггп ТГТТХГу̂ t j j y t f i

питания

1.3. Проведение разъяснительной работы с 
сотрудниками Ш ОУ ЯО Ярославского колледжа 
индустрии питания о порядке и особенностях 
исполнения запретов, требований и ограничений, 
исполнения обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции

11остоянно Ответственн 1
ый за
организацию
Антикорруп
ционной
политики
Заместитель
директора
по ВР Ж.В.
Миколаенко

Формирование 
антикоррупционного 
мировоззрения и 
правосознания у 
сотрудников Ш О У  ЯО 
Ярославского колледжа 

1 индустрии питания

1.4. Обеспечение деятельности комиссии по 
1 противодействию коррупции

Постоянно,
заседания - по мере 
необходимости, но не 
реже 1 раза в квартал

Директор
колледжа.
Ответственн
ый за
организацию
Антикорруп
ционной_____

1
11ротиводействие 

: коррупционным 
проявлениям

политики в 
колледже

1.5. Рассмотрение на заседаниях комиссии по 
противодействию коррупции актов прокурорского 
реагирования (информации) органов прокуратуры, 
вынесенных в отношении сотрудников Ш О У  ЯО 
Ярославского колледжа индустрии питания, в связи 
с нарушением ими норм законодательства о

По мере поступления 
актов прокурорского 
реагирования 
(информации)

Директор
колледжа

Противодействие
коррупционным
проявлениям



1 2 4 5
11 рог и волей стви и корру и ци и

1.6. Проведение анализа работы комиссии по 
противодействию коррупции на предмет выявления

Ежеквартально, до 05 Директор 
числа месяца, следую- колледжа.

11ротиводействие 
коррупционным

_|

система I и чески рассматри наем ых на ком и се и и 
вопросов для дальнейшего принятии мер по 
профилактике коррупционных проявлений

щего за отчетным 
кварталом

Ответствен н 
ый за 
организацию 
Антикорруп

: Ц И О Н Н О Й

I политики в 
колледже

проявлениям

1.7. Организация работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются сотрудники Ш ОУ ЯО 
Ярославского колледжа индустрии питания, 
принятие предусмотренных законодательством 
Российской Федерации мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов и мер от­
ветственности к сотрудникам учреждения, не 
урегулировавшим конфликт интересов, а также по 
преданию гласности каждого случая конфликта 
интересов

В течение года, по 
отдельному плану

Директор 
1 колледжа,
! комиссия по 

противодейс
1 В И Ю

коррупции

Противодействие 
: коррупционным 
■ проявлениям -

1.8. Организация работы по уведомлению сотрудниками В течение года Ответственн Формирование
1 ПО У ЯО Ярославского колледжа индустрии 
питания представителя нанимателя в случае 
обращения в целях склонения сотрудников ГПОУ 
ЯО Ярославского колледжа индустрии питания к 
совершению коррупционных правонарушений и 
проверке сведений, содержащихся в указанных 
обращениях

ый за 
организацию 
Антикорруп
Ц И О Н Н О Й

политики в 
колледже

антикоррупционного 
мировоззрения и повыше­
ние общего уровня 
правосознания 
сотрудников ГПОУ ЯО 
Ярославского колледжа 

> индустрии питания

1.9. Рассмотрение уведомлений представителя 
нанимателя об обращениях в целях склонения

В течение года, по мере Ответственн 
ый за

11ротиводействие 
коррупционн ым .. .__i



сотрудников колледжа к совершению 
корру п ционн ых право i \ ару тени  й и 11 ро верка с ве­
дений. содержащихся в укатанных обращениях.

11 остуиле 11 ия орта* \ изацию
Антикорруп
ционной

проявлениям

поступивших от сотрудников II К)У Ж ) 
Ярославского колледжа индустрии питания

политики в 
колледже

1.10. Осуществление анализа публикаций в СМИ о 
фактах коррупционных правонарушений в 
деятельности ГПОУ ЯО Ярославского колледжа 
индустрии питания

Ежеквартально. до 
20 числа месяца, следую- 
щего за отчетным 
кварталом

Директор 
колледжа, 
ответствени 
ый за 1 
организацию 
Антикорруп 
ционной 
политики в 
колледже

11ротиводействие
коррупционным
проявлениям

1.1 1. Рассмотрение вопросов реализации 
антикоррупционной поли тики (деятельности в сфере 
противодействия коррупции) на заседаниях 
комиссии по противодействию коррупции ГПОУ 
ЯО Ярославского колледжа индустрии питания

В течение года, по 
отдельному плану

Директор 
колледжа, 
ответственн 
ый за 
организацию 
Антикорруп 
ционной 
политики в

Противодействие 
! коррупционным 

проявлениям

колледже

2. А нтикоррупционное просвещ ение и образование

2.1. Организация антикоррупционного просвещения 
(семинары, лекции, круглые столы) сотрудников 
ГПОУ ЯО Ярославского колледжа индустрии 
питания

В течение года Ответственн 
| ый за 
; организацию 

Антикорруп 
! ционной 

политики в

Формирование 
антикоррупционного 
мировоззрения и 
повышение общего уровня 

| правосознания 
сотрудников ГПОУ ЯО 
Ярославского колледжа



4 51 2 3 4 5
колледже индустрии питания

9 т Организация антикоррупционного образования В течение года Директор Формирование
^повышение квалжрикации; со iрудников i п и у  л и  

Ярославского колледжа индустрии питания
К О Л Л С Д Ж с!

______ ________1

а н I и к о ppv 1 ] ц и о н н о 1 о 
мировоззрения и повыше­
ние общего уровня , 
правосознания 
сотрудников Ш ОУ ЯО 
Ярославского колледжа 
индустрии питания

2.3.

■

Оказание сотрудникам колледжа консультативной, 
информационной и иной помощи по вопросам. ! 
связанным с соблюдением требований к 
служебному поведению, ограничений и запретов.

! исполнения обязанностей, установленных в целях | 
противодействия коррупции

В течение года Директор 
колледжа, 
ответственн 
ый за 
организацию 
Антикоррун 
ционной 
политики в 
колледже

Обеспечение реализации 
требований
законодательства о проти­
водействии коррупции

2.4. Проведение занятий по вопросам соблюдения 
законодательства о противодействии коррупции с

Ежеквартально Ответственн 
ый ?а

Формирование
антикоррупционного

вновь принятыми сотрудниками ] 1ЮУ ЯХд 
Ярославского колледжа индустрии питания

организацию 
Антикоррун 
ционной 
политики в 
колледже

мировоззрения и повыше­
ние общего уровня 
правосознания и правовой 
культуры сотру дн и ко в 
ГПОУ ЯО Ярославского 
колледжа и н дустри и 
питания



1 4 5

3. Антикор ру п ци о иная nponai анда

!

3.1. I  Подготовка и размещение на официальном еайте
...... ......... _____________  ____ _

В течение года Ответственн 11овышение
колледжа-------- ищрормационны.х---- материалов по
вон росам 11 роти водействи я корруз 11 щ и

ыи за 
организацию 

; Антикорруп
; ЦИОНПОЙ

политики в 
колледже, 
заведующий 
И БЦ "

инсрормационнои 
открытое! и деягельности 
учреждения по 

■ противодействию 
: коррупции

3.2. Размещение и актуализация в помещениях колледжа 
информационных и просветительских материалов 
по вопросам формирования антикоррупционного 
поведения сотрудников Ш ОУ ЯО Ярославского 
колледжа индустрии питания

В течение года Ответственн
ыи за
организацию
Антикорруп
ционной
политики в
колледже.
классные
руководител
и

! Обеспечение наглядности 
1 деятельности по 

противодействию 
коррупции

4. В заим одействие с правоохранительны м и органам и, органами государственной власти Я рославской  
области, органам и м естного сам оуправления м униципальны х образований Я рославской области, 
общ ественны м и объединениям и и иными организациям и в целях противодействия корру пции

4.1. Организация взаимодействия с 
правоохранительными органами, органами 
прокуратуры и юстиции, территориальными 
органами федеральных органов исполнительной 
власти по Ярославской области по вопросам

В течение года Директор
колледжа.

Ответственн 
ый за 
организацию

Обеспечение координации 
деятельности по 
п рот и воде й ст в и ю 
коррупции



1 2 3 4 5
противодействия коррупции, в том числе несоблю­
дения сотрудниками Г1ЮУ Ж) Ярославского 
колледжа индустрии питания ограничений и 
запретов. требований о предотвращении или об

Антикорруп 
ционной 
политики в 

: колледже____
урегулировании конфликта интересов либо 
неисполнения обязанностей, установленных в целях 
проти во действия корруп ции

:

4.2. Рассмотрение обращений граждан и организаций, 
содержащих информацию о фактах коррупции, 
поступивших на 'электронный почтовый ящик, на 
«телефон доверия»

По мере поступления 
обращений

! Директор 
1 колледжа, 

комиссия по 
противодейс 
твию
коррупции

Обеспечение 
п ротиводе й ст в и я 
коррупционным 
проявлениям

4.3. Проведение анализа публикаций в СМИ. обращений 
граждан и организаций, поступивших на «телефон 
доверия» по вопросам противодействия коррупции, 
на предмет содержания информации о фактах 
проявления коррупции, с целью принятия мер по их 
устранению и предотвращению

Ежеквартально, 
до 20 числа месяца, 
следующего за отчетным 
периодом

Директор 
колледжа, 
комиссия по 
противодейс 
твию
коррупции

Обеспечение
противодействия
коррупционным
проявлениям

5. И ны е меры  по противодействию  коррупции

Обеспечение своевременного внесения изменений в 
нормативные правовые акты в связи с изменениями 
законодательства о противодействии коррупции.

В течение года по мере 
необходимости

Директор 
колледжа, 
ответственн 
ый за 
организацию 
Антикорруп 
ционной 
политики в

Обеспечение
актуализации нор­
мативных правовых актов 
учреждения о 
противодействии кор­
рупции
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j
к о л л едж е

5.2. О б е с п е ч е н и е  разработки  и утверж дения п л ан о в  
п р о ти в о д ей стви я  ко р р у п ц и и  на с л ел у ю ш и й

Ежегодно Д и р е к т о р  О б есп ечен и е  реализации  
кол пе.пжа.------  ни чи корру пц ио нн ой—

к а л ен д ар н ы й  год ком и сси я  по 
I п р о ти в о д ей с  

тв и ю
ко р р у п ц и и

политики в Ш О У  ЯО 
Я рославского  колледж а 
индустрии  п и тания

5.3. П р о ф и л а к т и к а  коррупции  при о су щ ест вл ен и и  
за к у п о к  товаров , работ, у с л у г  для го су д ар ствен н ы х  
ну ж д

В течение года Д и р е к т о р
к о л л ед ж а

П р о ти во д ей стви е  
i ко р р у п ц и о н н ы м  
j п роявлениям  в сф ере  госу- 
; д ар ствен н о го  заказа
1


