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1. Общие положения

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности _____________________________________________________ и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ОПОП в целом.

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».

2.  Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю

	Элемент модуля
	Формы промежуточной аттестации

	МДК
 .01.01.
	Дифференцированный зачет

	УП
	Зачет

	ПП
	Производственная характеристика обучающегося

	ПМ (в целом)
	Экзамен (квалификационный)


3. Оценка освоения МДК

Основной целью оценки теоретического курса профессионального модуля является оценка умений, знаний и практического опыта.

3.1
 Промежуточная аттестация по МДК __.__
 «…»

Предназначение

Работа предназначена для оценки следующих результатов.

Знания

….

Умения

…..

Практический опыт

…..

Задание составлено на основе следующих информационных ресурсов
:

1. …

2. …

Количество вариантов работы (билетов, заданий и т.д.) - _____.

Требования к выполнению работы (место
, требования к оформлению или требования к устному ответу, необходимые материалы
, учебное и техническое оснащение или материалы, которыми можно пользоваться, время выполнения, особенности инструктажа обучающихся и др.).

Критерии оценки
.

Тексты заданий.

Ответы к заданиям
. 
Решение заданий
.
3.2. Промежуточная аттестация по МДК
  «…»
4. Оценка по учебной и (или) производственной практике

Целью оценки по учебной и (или) производственной практике является оценка профессиональных и общих компетенций.
Зачет по учебной практике выставляется по накопительной системе оценки на основании текущих результатов выполнения учебно-производственных работ. 

ПЕРЕЧЕНЬ 
учебно-производственных работ
	Время (месяц) изучения темы
	№ темы
	Наименование темы (подтемы)
	Время изучения темы
	Наименование учебно-производственных работ


	Коды проверяемых ОК и ПК

	Разряд
	Ученическая норма времени
	Рабочая форма времени
	Кол-во работ на 1 учащегося
	Отметка о выполнении

	
	
	
	Всего
	На инструктаж
	На производственную деятельность
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Дифференцированный зачет по учебной практике выставляется по накопительной системе оценки на основании текущих результатов выполнения учебно-производственных работ. Результаты производственной практики отражаются в дневнике производственной практики и производственной характеристике обучающегося, что учитывается на квалификационном экзамене по профессиональному модулю. Тематика работ производственной практики отражена в разделе 3.2 программы профессионального модуля, а также в программах практики. Конкретные виды работ должны быть отражены в дневнике производственной практики в зависимости от специфики предприятия.

Аттестационный лист
На студента / студентку группы______________________________ГОУ СПО ЯО ЯТПП
 _____________________________________________________________________________

(ФИО)

по результатам прохождения производственной практики при освоении профессионального модуля____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(номер и наименование профессионального модуля  - ПМ)

на (в)___________________________________________________________________________
(наименование предприятия, организации, структурного  подразделения)

Фактически на рабочих местах при освоении данного модуля студентом отработано_________часов

Выполнял следующие виды работ_______________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(указать основные виды работ)

Качество проведения работ_____________________________________________________
(общая оценка)

Руководитель производственной практики:

Должность_______________________

ФИО____________________________________________Подпись______________________
«____»___________________20___г.

5. Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного)

Экзамен включает
:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».

При выставлении оценки учитывается роль оцениваемых показателей для выполнения вида профессиональной деятельности, освоение которого проверяется. При отрицательном заключении хотя бы по одному показателю оценки результата освоения профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен». При наличии противоречивых оценок по одному тому же показателю при выполнении разных видов работ, решение принимается в пользу обучающегося.
Описание работы.

Предназначение

Работа предназначена для оценки следующих результатов.
	Номер задания
	Коды контролируемых компетенций 
(ПК и ОК)


	
	

	
	


Знания

….

Умения

…..

Практический опыт
…..

Задание составлено на основе следующих информационных ресурсов:
1. …

2. …

Количество вариантов работы (билетов, заданий и т.д.) - _____.

Требования к выполнению работы (место, требования к оформлению или требования к устному ответу, необходимые материалы, учебное и техническое оснащение или материалы, которыми можно пользоваться, время выполнения, особенности инструктажа обучающихся и др.).

Критерии оценки.

Тексты заданий.
Ответы к заданиям.
Решение заданий.
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Пояснительная записка. Комплект оценочных средств предназначен для оценки промежуточных и итоговых результатов освоения учебной дисциплины ______________________________ на базовом / профильном уровне
 по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и / или специалистов среднего звена (код, название)  ______________________________________________
Формы и методы контроля в рамках изучения учебной дисциплины отражены в таблице.

	№
 п/п
	Наименование темы и / или раздела рабочей программы
	Наименование контрольного мероприятия
 и метод
 контроля
	Вид контроля

	Формы контроля


	1
	
	
	Промежуточный
	

	2
	
	
	Промежуточный
	

	…
	
	
	Промежуточный
	

	n
	
	Дифференцированный зачет (или экзамен
) по дисциплине
	Итоговый контроль по дисциплине
	


1. Входная контрольная работа за курс основной школы

Предназначение

Контрольная работа предназначена для оценки результатов освоения _________(темы, курса основной школы и т.д.).
Проверке подлежат 

Знания

….

Умения

…..

Использование практических знаний и умений

…..

Контрольная работа составлена на основе следующих материалов
:
1. …

2. …

Количество вариантов работы (билетов, заданий и т.д.) - _____.

Требования к выполнению работы (место
, требования к оформлению или требования к устному ответу, необходимые материалы
, учебное и техническое оснащение или материалы, которыми можно пользоваться, время выполнения, особенности инструктажа обучающихся и др.).
Критерии оценки
.

Тексты заданий.
Ответы к заданиям
.
Решение заданий
.
2. Диктант
 «…..»
Предназначение

Контрольная работа составлена на основе следующих материалов:
Количество вариантов работы (билетов, заданий и т.д.) - _____.

Требования к выполнению работы.

Критерии оценки.

Тексты заданий.
Ответы к заданиям.

Решение заданий (при необходимости).
3. Тест «…»
4. Дифференцированный зачет по дисциплине
 (или экзамен по дисциплине)….
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Внеаудиторная работа обучающихся проводится с целью:
· систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений студентов;

· углубления и расширения теоретических знаний;

· формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу;

· развития познавательных способностей и активности студентов: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; развития исследовательских умений.

 Общие рекомендации по выполнению работы и обоснование времени на выполнение. 

Вставить рекомендации по выполнению работ

Объем времени, отводимый на внеаудиторную самостоятельную работу по учебной дисциплине определяется в зависимости от уровня освоения обучающимися учебного материала, с учетом требований к уровню их подготовки. Затраты времени на самостоятельное выполнение конкретного содержания учебного задания определяются эмпирически: на основании наблюдений за выполнением учащимися аудиторной самостоятельной работы, опроса их о затратах времени на то или иное задание, хронометража собственных затрат на решение той или иной задачи с внесением поправочного коэффициента из расчета уровня знаний и умений обучающихся.
	№
	Тема
	Вид и содержание работы
	Количество часов

	
	Тема 1. …
	
	

	1.1
	Конструктивные элементы средств вычислительной техники
	П. 35 с.14 № 45, вопросы с. 21
	1

	
	
	
	

	3.5
	Компьютерные сети
	Конспекты:

1. Преимущества беспроводных сетей.

2. Сети случайного доступа.

3. Технологии физической передачи данных в беспроводных сетях.

4.  …

Рефераты:

1. Технология Bluetooth
2. Сети Wi-Fi
3. ….
	4
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Лабораторные и / или
 практические работы по дисциплине, междисциплинарному курсу направлены на экспериментальное подтверждение теоретических положений и формирование учебных, профессиональных практических умений обучающихся и составляют важную часть их профессиональной подготовки. 
Основными целями  проведения лабораторных и / или
 практических занятий являются:

· обобщение, систематизация, углубление, закрепление получен​ных теоретических знаний;

· формирование умений применять полученные знания на практи​ке, реализацию единства интеллектуальной и практической деятельности;

· развитие интеллектуальных умений у обучающихся: аналитических, проектировочных, конструктивных и др.;

· выработка при решении поставленных задач таких профессио​нально значимых качеств, как самостоятельность, ответственность, точ​ность, творческая инициатива.

Наименование и количество лабораторных и практических работ по дисциплине указаны в рабочей программе в разделах 2.1 и 2.2.
Лабораторная работа № 1 «…»

Цель работы:

Оборудование и необходимые материалы
:

Порядок выполнения работы:

Критерии оценки.

Лабораторная работа № n «…»

Практическая работа № 1 «…»

Цель работы:

Задания.

Критерии оценки.
� Курсивом даны пояснения к заполнению макета. После заполнения их следует удалить. 


� Формы промежуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом. 


� Если в рамках модуля подразумевается несколько промежуточных аттестаций, необходимо в таблице  добавить строки и указать темы, подлежащие контролю.


� Второй порядковый номер следует убрать, если в рамках МДК  промежуточная аттестация проводится один раз.


�Указать номер в соответствии с учебным планом


� Название МДК в соответствии с учебным планом


� Задания должны быть направлены на оценку образовательных результатов, зафиксированных в тексте ФГОС и программе. Поэтому вместо простого их перечисления целесообразно поставить в соответствие № задания и контролируемые образовательные результаты, т.е. может быть составлена таблица 


Образовательный результат, подлежащий проверке�
№ задания�
�
Знания….


Умения…


Практический опыт….�
�
�



� Совокупность перечисленных результатов, подлежащих контролю в итоге должна обеспечивать проверку всех знаний, умений и других результатов, представленных в рабочей программе.


� Перечисляются пособия, учебники, электронные образовательные ресурсы, используемые для разработки. 


� Если условия специфические – лаборатория, компьютерный класс и др.


� Калькулятор, таблица растворимости, наборы профессиональных инструментов и т.д.


� Критерии оценки разрабатываются преподавателем. Можно использовать критерии, предложенные в пособии А.Н.Щапова и Г.А.Урванцевой «Рейтинг и тесты в системе мониторинга знаний учащихся», основанные на многолетнем опыте применения тестовых форм контроля: 


«3» - 60-75 % работы выполнено верно, «4» - 76-90 %, «5» более 90 %. 


Возможны и другие подходы.


� Если возможно.


� При необходимости.


� Если в рамках МДК проводится несколько промежуточных аттестаций. Далее по образцу пункта 3.1.


� Коды ПК и ОК выставляются в соответствии со стандартом по профессии и программой модуля.


� Указать предпочтительную форму проведения экзамена или их сочетание: практическое задание; практическое задание в сочетании с тестовой работой и т.д.


� Коды ПК и ОК выставляются в соответствии со стандартом по профессии и программой модуля.


� См. примечания к 3.1.


� Курсивом даны пояснения к заполнению макета. После заполнения их следует удалить.


� Для общеобразовательных дисциплин.


� Количество контрольных мероприятий не может быть меньше, чем определено в рабочей программе учебной дисциплины в пункте 2.1.


� Для итогового контроля по предмету название будет совпадать с методом (например, экзамен по курсу).


� Опрос, зачет, самостоятельная работа, контрольная работа, тестирование, диктант и т.д. Для итоговой аттестации по предмету – зачет, дифференцированный зачет, экзамен (в соответствии с учебным планом).


� Входной, промежуточный, итоговый.


� Фронтальный, групповой, индивидуальный, взаимный контроль, самоконтроль учащихся


� В соответствии с учебным планом.


�Далее контрольные мероприятия располагаются в соответствии с тем порядком, который указан в таблице.


� Перечисляются проверяемые результаты в терминологии соответствующего стандарта. 


Задания должны быть направлены на оценку образовательных результатов, зафиксированных в тексте ФГОС и программе. Поэтому вместо простого их перечисления целесообразно поставить в соответствие № задания и контролируемые образовательные результаты, т.е. может быть составлена таблица


Образовательный результат, подлежащий проверке�
№ задания�
�
Знания….


Умения…


Практический опыт….�
�
�
Совокупность перечисленных во ФГОС результатов должна совпадать с совокупность результатов, подлежащих контролю и оценке.


� Перечисляются пособия, учебники, электронные образовательные ресурсы, используемые для разработки. 


� Если условия специфические – лаборатория, компьютерный класс и др.


� Калькулятор, таблица растворимости, наборы профессиональных инструментов и т.д.


� Критерии оценки разрабатываются преподавателем. Можно использовать критерии, предложенные в пособии А.Н.Щапова и Г.А.Урванцевой «Рейтинг и тесты в системе мониторинга знаний учащихся», основанные на многолетнем опыте применения тестовых форм контроля: 


«3» - 60-75 % работы выполнено верно, «4» - 76-90 %, «5» более 90 %. Возможны и другие подходы.


�  Если возможно.


� При необходимости.


� Все следующие контрольные мероприятия описываются по порядку, определенному в таблице пояснительной записки  по схеме пункта 1.


� Форма последнего мероприятия определяется в соответствии с учебным планом.


� Курсивом даны пояснения к заполнению макета. После заполнения их следует удалить


� Требования к рефератам, конспектам, наличию тетради и т.д.


� Курсивом даны пояснения к заполнению макета. После заполнения их следует удалить.


� Ненужное убрать.


� Ненужное убрать.


� Название лабораторной работы.


� Реактивы и др.


� Далее приводятся остальные работы в порядке, соответствующем рабочей программе.


� Название практической работы
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