Аттестационный лист по производственной  практике
	

	ФИО 
обучающийся(аяся) на ____ курсе по специальности 



	(полное наименование специальности с кодом)

прошел(ла) производственную практику по профессиональному модулю 



	(полное наименование модуля с номером)
в объеме ___ часа с «     »                  2015 г. по «      »                    2015 г. в организации: 

	

	

	(наименование организации, юридический адрес)
Виды и качество выполнения работ


	Дата


	Наименование 
тем, работ


	Рабочее время (количество отработанного времени)
	% выполнения
	Качество выполнения работ 

в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика 

	Подпись руководителя практики

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося 

во время производственной практики (по профилю специальности):

	Часть 1 – Оценка степени освоения студентом общих компетенций

	Общие компетенции
	Показатель 

оценки
	Шкала оценка

	
	
	Освоена
	Частично освоена
	Не освоена

	Метод оценки – Экспертная оценка при прохождении практики 

(отметьте один из уровней освоения по каждой компетенции)

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Демонстрация интереса к будущей профессии через:

- портфолио студента,

- общение в ходе практики.
	( Убедительно и эмоционально доказывает ценность своей будущей профессии
	( Демонстрирует интерес к своей будущей профессии, доказательств не приводит
	( Высказывает равнодушие или негативное отношение к своей будущей профессии

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач; оценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	( Методы и способы решения профессиональных задач адекватны задачам, выполняет оценку эффективности и качества применяемых методов (способов) для конкретной ситуации.
	( Методы и способы решения профессиональных задач адекватны задачам, оценку эффективности и качества применяемых методов (способов) не производит.
	( Методы и способы решения профессиональных задач неадекватны задачам, оценку эффективности и качества применяемых методов (способов) не производит.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных

ситуациях и нести за них ответственность
	Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач
	( Демонстрирует способность решать стандартные и нестандартные профессиональные задачи в рамках тематики практики
	( Демонстрирует способность решать только стандартные профессиональные задачи в рамках тематики практики
	( Не демонстрирует способность решать профессиональные задачи в рамках тематики практики

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Эффективный поиск необходимой информации; использование различных источников, включая электронные.
	( Находит требуемую информацию, использует более одного источника информации
	( Находит требуемую информацию, использует только один источник информации
	( Не выполняет задания по поиску информации

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии

в профессиональной деятельности
	Оформление результатов самостоятельной работы с использованием ИКТ; 
	( Оформляет задания (отчет) по практике с использованием ИКТ; 
	( Оформляет задания (отчет) по практике с использованием ИКТ
	( Оформляет задания (отчет) по практике без использования ИКТ

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Взаимодействие с сотрудниками организации (другими обучающимися, руководителями), преподавателями в ходе обучения; умение работать в группе.
	( Находит общий язык с сотрудниками организации (другими обучающимися, руководителями), не провоцирует (разрешает) конфликтные ситуации
	( Находит общий язык с сотрудниками организации (другими обучающимися, руководителями), теряется в конфликтной ситуации (или провоцирует конфликтные ситуации)
	( Не находит общий язык с сотрудниками организации (другими обучающимися, руководителями), и (или) провоцирует конфликтные ситуации

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	( Проводит анализ результатов собственной работы, выполняет коррекцию (при необходимости)
	( Проводит анализ результатов собственной работы, не выполняет необходимую коррекцию
	( Не проводит анализ результатов собственной работы

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Самостоятельный, профессионально-ориентированный выбор тематики творческих и проектных работ (курсовых, рефератов, докладов и т.п.)
	( Самостоятельно выбирает тематику творческих заданий, связанных с повышением своей квалификации
	( Самостоятельно выбирает тематику творческих заданий, тематика не связана с повышением своей квалификации
	( Не выбирает самостоятельно тематику творческих заданий (теряется)

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Анализ инноваций в изучаемой области; использование «элементов реальности» в работах обучающихся (курсовых, рефератов, докладов и т.п.). 
	( Проводит анализ инноваций в изучаемой области, использует «элементы реальности» в отчете по практике
	( Приводит описание инноваций в изучаемой области в отчете по практике
	( Не рассматривает инновации в изучаемой области в отчете по практике

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	Соблюдение техники безопасности;

выполнение правил внутреннего распорядка; дисциплинированность, способность выполнять распоряжения руководителя
	( Соблюдает технику безопасности;

соблюдает правила внутреннего распорядка;

четко и без лишних споров выполняет распоряжения непосредственного руководителя
	( Соблюдает технику безопасности; несистематично нарушает правила внутреннего распорядка; нечетко выполняет распоряжения непосредственного руководителя или вступает в лишние споры
	( Не соблюдает технику безопасности; не соблюдает правила внутреннего распорядка; не выполняет распоряжения непосредственного руководителя



	ПК 01

(по аналогии с ОК заполняются компетенции по конкретной специальности) 
	
	
	
	

	Часть 2 – Особое мнение (в произвольной форме)

	

	

	

	


	Подпись руководителя

практики от ГОУ СПО ЯОЯТПП

_________________________

(должность)

_________________________

(ФИО)

_________________________

(подпись)

Дата «___»_______ 20___
	Подпись руководителя 

практики от организации

_________________________

(должность)

_________________________

(ФИО)

_________________________

(подпись)

Дата «___»_______ 20___
	Подпись ответственного лица 

организации (базы практики)*

_________________________

(должность)

_________________________

(ФИО)

_________________________

(подпись)

Дата «___»_______ 20___

М.П.


* Директора, зам. директора, начальника отдела кадров и др.
� Пример оформления оценки: отлично, хорошо, удовлетворительно, не удовлетворительно.





