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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование П рограм м а развития государственного проф ессионального 
образовательного учреж дения Я рославской области 
Я рославского колледж а индустрии питания на 2018-2021 
годы (далее- П рограм м а развития).

Статус
Программы развития

У правленческий документ, определяю щ ий стратегические 
и тактические цели, задачи, способы, механизмы  их 
реализации. П рограм м а имеет приоритет по отнош ению  к 
другим  плановы м документам.

Обоснование 
необходимости 
разработки 
Программы развития

1. Реорганизация ГП О У  Я О  Я рославского колледж а 
индустрии питания путем присоединения ГП О У  Я О  
Я рославского профессионального колледж а №  30
2. С оверш енствование образовательной среды  колледж а в 
связи:

-  с внедрением  и реализацией федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования (ТОП-50), требований 
проф ессиональны х стандартов и регламентов W orldSkills;

-  с изменениям и условий социально-экономического 
развития Я рославской области.

Правовое обеспечение 
Программы развития

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №  273 -ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;
• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 
№  599 «О мерах по реализации государственной политики в 
области образования и науки»;
• Постановлением Правительства РФ от 23.05.2015 
N  497 "О Федеральной целевой программе развития 
образования на 2016 -  2020 годы";
• Распоряжение Правительства РФ от 03.03.2015 г.
№ 349-р «О комплексе мер по совершенствованию системы 
среднего профессионального образования»;
• Государственная программа Российской Федерации 
«Развитие образования» на 2013 -  2020 годы (утверждена 
Распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012г. №  2148-р);
• Концепция социально-экономического развития 
Российской Федерации до 2020 г;
• Концепция социально-экономического развития 
Ярославской области до 2025 года (утверждена указом 
губернатора Ярославской области №  110 от 27.02.2013);
• Федеральные государственные образовательные 
стандарты СПО;
• Устав образовательной организации

Ответственный 
исполнитель 
Программы развития

ГП О У  Я О  Ярославский колледж индустрии питания 
(администрация, педагогические работники и сотрудники 
(вспомогательны й персонал), обучаю щ иеся и их законны е 
представители

Соисполнители 
Программы развития

О бщ ественны е организации 
Субъекты  социального партнерства

Стратегическая цель 
Программы развития

Создать правовые, экономические, организационные, 
м етодические условия, обеспечиваю щ ие качественное 
проф ессиональное образование, отвечаю щ ее требованиям



социально-экономического развития Ярославской области, и 
укрепление имиджа образовательного учреждения

Задачи Программы 
развития

1. П овы ш ение качества и эф ф ективности использования 
образовательных, информационны х, коммуникационны х и 
дополнительны х ресурсов и технологий
2. П риведение структуры  профессионального образования 
колледж а в соответствие с перспективны м и 
направлениям и развития эконом ики и потребностям и 
ры нка труда Я рославской  области
3. С оздание образовательной среды, обеспечиваю щ ей 
условия подготовки вы сококвалиф ицированны х кадров с 
целью  формирования конкурентоспособного колледжа
4. Реализация мер по развитию  научно-образовательной и 
творческой среды колледжа, развитие эф ф ективной 
системы дополнительного образования обучаю щ ихся
5. Ф ормирование востребованной системы  оценки 
качества образования и образовательны х результатов
6. О птимизация процессов профориентационной работы  
по привлечению  обучаю щ ейся молодежи, процессов 
трудоустройства выпускников, преем ственности уровней 
образования

Приоритетные 
направления 
Программы развития

1. Расш ирение профессионально-квалиф икационной 
структуры  К олледж а в целях удовлетворения потребностей 
ры нка труда г. Я рославля и Я рославской области
2. С оверш енствование образовательной системы 
Колледж а
3. Развитие кадрового потенциала К олледж а
4. С оверш енствование материально-технической базы 
Колледж а
5. Развитие взаимодействия с работодателями
6. С оверш енствование воспитательной системы  К олледж а
7. Развитие профориентационной работы  Колледж а

Сроки реализации 
Программы развития 2 0 1 8 -2 0 2 1  гг

Источники финансового 
обеспечения Программы 
развития

С редства областного бю дж ета
Дополнительные финансовые средства учебного заведения 
(платные образовательные услуги, иные виды платных услуг 
и выполнение работ).

Ожидаемые конечные 
результаты

П одготовка вы сококвалиф ицированны х 
конкурентноспособны х рабочих кадров и специалистов 
среднего звена.
К ом плектование материально-технической базы К олледж а 
в соответствии с современны ми требованиями. 
К ачественное обновление педагогической деятельности.

Система организации 
контроля над 
исполнением Программы

К онтроль над реализацией П рограм м ы  осущ ествляет 
директор. И сполнители м ероприятий П рограм м ы  ежегодно 
представляю т информацию  о её реализации на 
П едагогический совет К олледж а



ВВЕДЕНИЕ

Программа развития ГПОУ ЯО Ярославского колледжа индустрии 
питания на 2018-2021 годы является нормативно-правовым документом, 
определяющим концепцию, стратегию и тактику развития колледжа и 
направлена на укрепление имиджа образовательного учреждения, повышения 
его инвестиционной привлекательности и качества образовательных услуг. При 
разработке программы учтены особенности образовательной системы региона, 
финансовые возможности и ресурсы бюджета, перспективы развития 
внебюджетной деятельности колледжа, итоги реализации предыдущей 
программы развития.

Программа развития разработана в соответствии с рядом основных 
нормативных документов:

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

-  Постановление Правительства РФ от 23.05.2015 N 497 "О Федеральной 
целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы";

-  Распоряжение Правительства РФ от 3 марта 2015 года №349-р. «О 
комплексе мер, направленных на совершенствование системы среднего 
профессионального образования на 2015-2020 годы»,

-  Концепция социально-экономического развития Ярославской области 
до 2025 года (утверждена указом губернатора Ярославской области № 110 от 
27.02.2013).

В основу Программы развития положены результаты проблемно­
ориентированного анализа. Проведены анализ кадрового потенциала и анализ 
материально-технических ресурсов, проанализировано состояние 
образовательного процесса, выявлены сильные и слабые стороны организации 
работы Колледжа.

В результате проведенного анализа было отмечено следующее: за период 
прошедшей программы (2014-2017 гг.) Колледж реализовал мероприятия, 
направленные на создание материально-технических, учебно-производственных 
условий организации образовательной деятельности по программе Ресурсного 
центра, что позволило создать условия обучения по профессиям «Повар, 
кондитер», «Официант, бармен» а также по специальности «Технология 
продукции общественного питания». По данным направлениям подготовки 
созданы условия обучения, организации учебно-производственных практик. 
Данные условия позволяют обеспечивать высокий уровень профессиональной 
компетентности выпускников.

Программа развития Колледжа является документом, открытым для 
внесения изменений и дополнений.



I. ХАРАКТЕРИСТИКА КОЛЛЕДЖА НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ

Ярославский колледж индустрии питания -  многопрофильное и 
многоуровневое образовательное учреждение с широкими возможностями 
получения основного и дополнительного профессионального образования.

Общие сведения

Наименование: ГПОУ ЯО Ярославский колледж индустрии питания
Учредитель: Департамент образования Ярославской области (далее 

именуется -  Учредитель).
Лицензия, серия 76Л02, 0000840 регистрационный 78/16 от 12 февраля 

2016 г. Срок действия: бессрочно
Свидетельство о государственной аккредитации: серия 76А01 № 0000079, 

регистрационный № 32/16 от 15 февраля 2016 г. Срок действия: до 29 декабря 
2021 г.

Историческая справка:

ГПОУ ЯО Ярославского Колледжа индустрии питания является 
образовательным учреждением среднего профессионального образования, 
осуществляющим подготовку квалифицированных рабочих, служащих и 
специалистов среднего звена. Основной задачей Колледжа является реализация 
основных образовательных программ среднего профессионального образования. 
Учреждение создано в 1932 году как школа фабрично - заводского ученичества 
(ФЗУ) при Резинокомбинате (ныне ОАО ЯШЗ). Указом Президиума Верховного 
Совета СССР от 02.10.1940 года «О государственных трудовых резервах» школа 
ФЗУ при Резинокомбинате реорганизована в ремесленное училище -  РУ № 7. 11 
декабря 2002 года внесена запись в Единый государственный реестр 
юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 01 июля 2002 
года, Г осударственном образовательном учреждении начального 
профессионального образования Профессиональном училище № 7 г. Ярославля 
(Госучреждение профучилище № 7). Учреждение переименовано в
государственное образовательное учреждение начального профессионального 
образования Ярославской области профессиональное училище № 7 в 
соответствии с постановлением Администрации Ярославской области от 
30.12.2004 № 235 «О принятии в собственность Ярославской области 
государственных образовательных учреждений начального профессионального 
образования», переименовано в государственное образовательное учреждение 
Ярославской области профессиональный лицей № 7 в соответствии с 
постановлением Администрации Ярославской области от 06.02.2008 № 7-а «О 
переименовании государственного образовательного учреждения начального 
профессионального образования Ярославской области профессионального 
училища № 7 и внесении изменения в постановление Администрации области от 
03.10.2001 № 141», переименовано в государственное образовательное 
учреждение начального профессионального образования Ярославской области



профессиональный лицей № 7 в соответствии с постановлением Правительства 
Ярославской области от 29.01.2010 № 36-п «О переименовании государственных 
образовательных учреждений Ярославской области и внесении изменений в 
постановление Администрации области от 03.10.2001 № 141», переименовано в 
ГОУ СПО ЯО Ярославского техникум пищевой промышленности в соответствии 
с постановлением Правительства Ярославской области от 08.02.2012 года № 68- 
п «О переименовании государственных образовательных учреждений 
начального профессионального образования Ярославской области и внесении 
изменений в постановление Администрации области от 03.10.2001 № 141». С
09.12.2015 государственное образовательное учреждение среднего
профессионального образования Ярославской области Ярославский техникум 
пищевой промышленности переименован в государственное профессиональное 
образовательное учреждение Ярославской области Ярославский колледж 
индустрии питания на основании приказа Департамента образования 
Ярославской области № 848/01-03 от 09.12.2015. Учредителем Колледжа 
является департамент образования Ярославской области. Место расположения 
Колледжа: Российская Федерация, Ярославская область, город Ярославль, улица 
Советская, дом 77. С 22.07.2016 - государственное профессиональное 
образовательное учреждение Ярославской области Ярославский
профессиональный колледж №30 реорганизовано путем присоединения к 
государственному профессиональному образовательному учреждению 
Ярославской области Ярославскому колледжу индустрии питания. Основание: 
приказ Департамента образования Ярославской области от 15.12.2015г. 
№861/01-03. Основание: постановление Правительства Ярославской области от
02.03.2016 г. № 214-п

Реализуемые образовательные программы среднего 
профессионального и дополнительного образования

ГПОУ ЯО Ярославский колледж индустрии питания осуществляет 
реализацию программ базовой подготовки специалистов среднего звена, 
программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих, а также 
дополнительных образовательных программ.

№
Наименование 

учебной программы Код Форма
обучения Срок обучения Квалификация

Программы подготовки специалистов среднего звена

1
Экономика и 

бухгалтерский учет 
(по отраслям)

38.02.01 Очная

2 г. 10 м.
на базе основного 

общ его образования
Бухгалтер

2
Технология продукции 
общ ественного питания

19.02.10
Очная

3 г. 10 м.
на базе основного 

общ его образования
Техник, технолог

3
Технология продукции 
общ ественного питания

19.02.10
О чно­

заочная
3 г. 10 м. 

на базе среднего 
общ его образования

Техник, технолог

4 И нф орм ационны е 09.02.04 Очная 3 г. 10 м. Техник по



системы (по отраслям) на базе основного 
общ его образования

информационны  
м системам

5
О рганизация 

обслуж ивания в 
общ ественном питании

43.02.01 Очная
3 г. 10 м.

на базе основного 
общ его образования

М енедж ер

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих

1 П овар, кондитер 43.01.09 Очная
3 г. 10 мес. 

на базе основного 
общ его образования

П овар
Кондитер

2 П овар, кондитер 43.01.09 Очная
1 г. 10 мес. 

на базе среднего 
общ его образования

П овар
Кондитер

3 П овар, кондитер 19.01.17 Очная
2 г. 10 мес. 

на базе основного 
общ его образования

П овар
Кондитер

4
М астер по обработке 

цифровой информации
09.01.03 Очная

10 мес.
на базе среднего 

общ его образования

О ператор
электронно­

вы числительны х
и

вы числительны х
маш ин

Д ополнительны е образовательны е программы  профессионального обучения

1 П овар 16675 Очная 246 час. П овар

2 Кондитер 12901 Очная 228 час. Кондитер

3 О фициант 16399 Очная 144 час. О фициант

К урсы  повы ш ения квалификации

15
О рганизация питания 

детей и подростков
Очная 40 час.

16 Готовим  вместе Очная 40 час.

17 К арвинг Очная 30 час.

18 Бариста Очная 72 час.

На 1 сентября 2018 года в Колледже обучается 835 студентов, в том числе: 
по очной форме обучения 821 чел., по очно-заочной форме обучения 14 чел.

Организация образовательного процесса

Образовательный процесс в Колледже организован в соответствии с 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 
года № 273-ФЗ, Приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования» и на основе федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования по профессиям и специальностям, реализуемым в Колледже. 
Основой образовательного процесса являются рабочие учебные планы по



специальностям/профессиям на весь период обучения обучающихся, 
составленные на основе ФГОС СПО. Рабочие учебные планы, календарные 
графики образовательного процесса являются исходными документами для 
составления расписания учебных занятий и расписания промежуточной и 
Государственной итоговой аттестации на конкретный семестр и учебный год. 
Расписание занятий составляется два раза в учебном году, т.е. каждый семестр, в 
соответствии с действующими рабочими учебными планами. При составлении 
расписания учитывается педагогическая нагрузка преподавателей, мастеров 
производственного обучения, загруженность учебных аудиторий и лабораторий, 
мастерских. Колледж работает по пятидневной рабочей неделе. Расписание на 
семестр вывешивается на информационном стенде, своевременно доводится до 
сведения обучающихся классным руководителем, мастером производственного 
обучения. Изменения в расписание вносятся в связи с производственной 
необходимостью (болезнь, командировка преподавателей, другие причины), учет 
изменений ведется заведующим учебной частью. Согласно календарному 
учебному графику образовательного процесса обучающиеся в течение учебного 
года имеют каникулы в зимнее и летнее время. Общее каникулярное время за 
учебный год соответствует требованиям ФГОС СПО. Колледж осуществляет 
следующие виды учебной деятельности: обязательные аудиторные занятия (урок, 
лекция, лабораторная работа и практическое занятие и др.), промежуточная 
аттестация, консультации, учебная, производственная, преддипломная практики, 
государственная итоговая аттестация. Лабораторные и практические работы 
выполняются в объеме, предусмотренным рабочим учебным планом по 
специальности, профессии. Все они направлены на систематизацию 
теоретических знаний обучающихся, реализацию единства интеллектуальной и 
практической деятельности. Курсовые работы выполняются в объеме, 
предусмотренным рабочим учебным планом за счет часов, отводимых на 
дисциплину, профессиональный модуль. Количество курсовых работ и 
наименование дисциплин, модулей, по которым они проводятся, соответствует 
ФГОС СПО в части требований к результатам и уровню подготовки выпускников. 
Курсовые работы выполняются в сроки, определенные рабочими учебными 
планами Колледжа по специальностям. Консультации предусматриваются 
рабочим учебным планом и проводятся в соответствии с графиком. 
Промежуточная аттестация включает: экзамены, дифференцированные зачеты, 
зачеты по отдельным дисциплинам, междисциплинарным курсам, 
профессиональным модулям. Рабочий план по профессии, специальности 
определяет количество и наименование дисциплин, междисциплинарных курсов, 
модулей для вышеуказанных форм промежуточной аттестации и 
предусматривают по каждой дисциплине ту или иную форму промежуточной 
аттестации. Комплексные экзамены проводятся по профессиональным модулям 
и направлены на выявление интегрированных, междисциплинарных 
представлений, умений, навыков, компетенций обучающихся в рамках 
квалификационных требований по специальности. Вид государственной 
итоговой аттестации выпускника отражен в рабочем учебном плане по профессии, 
специальности в соответствии с ФГОС СПО. Время, предусмотренное рабочим 
учебным планом, соответствует требованиям стандарта. Объем времени на 
подготовку и проведение Государственной итоговой аттестации, а также сроки



проведения определены в соответствии с учебным планом на основании ФГОС 
СПО. Результативность самостоятельной учебной работы обучающихся 
оценивается при контрольных опросах, письменных домашних работах, с 
помощью компьютерных тестов, путем публичных защит курсовых работ, 
домашних заданий, докладов и рефератов. В процессе преподавания дисциплин 
акцент делается на активизацию мыслительной деятельности, развитие умений и 
практических навыков, воспитание инициативы и самостоятельности, 
установление обратной связи между преподавателями и обучающимися.

Кадровое, материально-техническое и информационное обеспечение 
образовательного процесса

Педагогический процесс осуществляют 39 преподавателей и мастеров 
производственного обучения, в т.ч.

-  педагогов высшей категории - 14 чел., первой - 7 чел.;
-  кандидат наук -  1 чел.
Большинство педагогических работников имеют награды и звания 

отраслевого значения, награждены Почетными грамотами Министерства 
образования и науки РФ.

В колледже ведется систематическая и целенаправленная работа по 
организации повышения квалификации преподавательского состава.

Преподаватели и мастера производственного обучения Колледжа 
принимают активное участие в различных конференциях, форумах, семинарах, 
вебинарах и т.д., делятся педагогическим мастерством с коллегами других 
регионов. Колледж располагает хорошей учебно-материальной базой, которая 
расположена в 2-х корпусах и включает в себя:

32 учебных кабинета;
13 учебно-производственных цехов и лабораторий;
5 компьютерных классов, из которых 5 подключено к глобальной сети 

Интернет.
100% учебных кабинетов и лабораторий оборудованы ПК для 

преподавателей, из них 90% - оснащены проекционным оборудованием. В 
учебном заведении используется локальная сеть, в Корпусе 1 создано внутреннее 
информационное пространство для организации эффективного электронного 
документооборота, ведется и систематически обновляется официальный сайт.

Общий библиотечный фонд Колледжа насчитывает свыше 51 тыс. 
экземпляров учебной и дополнительной литературы.

Колледж, в целом удовлетворяя запросы потребителей по качественным 
показателям подготовки, имеет следующие проблемы, возникшие в последние 
годы и требующие своего решения:

1. Недостаточный конкурс при поступлении в колледж;
2. Высокая конкуренция на рынке образовательных услуг из-за схожести 

реализуемым программ по специальностям и профессиям;



3. Высокая стоимость современного специализированного лабораторного 
и электротехнического оборудования, инструментов и расходных материалов, 
что тормозит процесс своевременного оснащения учебных кабинетов и 
лабораторий.

4. Низкая оплата труда преподавателей и, как следствие, недостаточно 
быстрое обновление педагогических кадров, в особенности по дисциплинам 
общепрофессионального цикла и профессиональным модулям.

Структура Колледжа и система управления

Управление колледжем осуществляется в соответствии с нормативно - 
правовыми актами Российской Федерации, Уставом Колледжа и строится на 
принципе сочетания единоначалия и коллегиальности.

Непосредственное управление деятельностью Колледжа осуществляет 
директор.

Система управления колледжем постоянно совершенствуется и направлена 
на правильное построение образовательного процесса, реализацию целей 
деятельности учреждения, создание условий, в которых непрерывно развивается 
образовательный процесс.



Структура управления ГПОУ ЯО Ярославского колледжа индустрии питания



II. ОЦЕНКА ФАКТОРОВ, ВЛИЯЮЩИХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
(SW OT-АН АЛИ З)

Сильные стороны, сопутствующие развитию Слабые стороны, мешающие развитию
1. В ы сокоэф ф ективное учреждение. Ш естое место в рейтинге образовательны х 
организаций СПО по итогам показателей эф ф ективности за  2015 год. Ш естое место в 
рейтинге образовательны х организаций СПО по итогам  показателей эф ф ективности за  2016 
год.
2. К валиф ицированны й преподавательский состав: больш инство педагогов имею т первую  и 
высш ую  категорию
3. Ч еты рехлетний опы т участия в соревнованиях W SR, в том  числе организации площ адок 
по ком петенциям  «П оварское дело», «Кондитерское дело», «В ы печка хлебобулочны х 
изделий», «Ресторанны й сервис»
4. Н аличие современной учебно-м атериальной базы, обеспечиваю щ ей качественное 
теоретическое обучение.
5. С озданы  условия для качественного производственного обучение и организации 
производственной практики студентов (как на уровне образовательного учреж дения, так и 
на базовы х предприятиях города)
6. Н аличие современны х многоф ункциональны х учебно-производственны х площ адок
7. Н аличие «Ресурсного центра», «С пециализированного центра компетенций»
8. Н аличие внутреннего сетевого инф ормационного пространства
9. Реализация непреры вной профессиональной подготовки обучаю щ ихся: по окончанию  
освоения программ подготовки квалифицированны х рабочих и служащ их, студенты имею т 
возмож ность продолж ить обучение по программам подготовки специалистов среднего 
звена. Н апример, получив профессию  «Повар, кондитер», студенты  продолж аю т обучение 
по специальности «Технология продукции в общ ественном питании»
10. Реализую тся программы  дополнительного профессионального образования параллельно 
с получением  основной профессии.
11. В ы годное месторасполож ение К олледж а

1. Н едостаточны й спектр программ 
дополнительного образования
2. Н едостаточное количество электронны х ресурсов 
для реализации дистанционного обучения
3. Н ехватка вы сококвалиф ицированны х кадров
4. Н едостаточное взаимодействие К олледж а с 
представителями малого бизнеса в сфере сервиса и 
туризма, с социальны ми партнерами
5. Н ет специалиста в области образовательного и 
социального маркетинга



Возможности развития Риски развития
1. Туристический бизнес заявлен одним из приоритетов развития Я рославской области
2. Есть спрос на специалистов более высокого уровня квалификации
3. С окращ ение бю дж етны х мест в в В У Зах
4. Заказ работодателей на узкоквалиф ицированны х специалистов, отвечаю щ их потребностям  
конкретного работодателя
5. П оддерж ка малого бизнеса со стороны  П равительства ЯО

1. В ы сокая конкуренция
2. Н едостаточное участие работодателей в 
планировании и организации учебного процесса
3. Н изкий уровень подготовки абитуриентов
4. Н изкий уровень благосостояния и 
платеж еспособности граждан
5. Бы строе изменение технологий, устаревание 
оборудования

III. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

№
п/п

Приоритетные
направления Мероприятия План мероприятия Срок

реализации Ответственные

1. Расш ирение 
проф ессионально­
квалиф икационной 
структуры 
К олледж а в целях 
удовлетворения 
потребностей 
ры нка труда 
г. Я рославля и 
Я рославской 
области

1.1. М ониторинг ры нка труда и 
потребностей экономики Я рославской 
области в кадровы х ресурсах в целях 
ф ормирования предлож ений о развитии 
востребованны х направлений подготовки

два раза в год

Зам. директора по УР 
Зам. директора по У ПР

1.2. О ткры тие новой специальности по 
программам подготовки специалистов 
среднего звена
43.02.15 П оварское и кондитерское дело

Этап I: изучение стандарта 
по данной специальности; 
разработка нормативно -  
учебной документации

октябрь 2019

Директор
Зам. директора по УР 
Зам. директора по У ПР 
Зам. директора по У М Р 
С тарш ий мастер 
П редседатели М К 
П реподаватели

Этап II: разработка учебно­
методического комплекса по 
данной специальности

ноябрь -  
декабрь 2019

Этап III:
прохож дение процедуры 
лицензирования

февраль 2020

Этап IV: В недрение и 
реализация программы

2021 -  до 
заверш ения



№
п/п

Приоритетные
направления Мероприятия План мероприятия Срок

реализации Ответственные

образовательн 
ой программы

1.3. О ткры тие новой специальности по 
программам подготовки специалистов 
среднего звена
19.02.03 Технология хлеба, кондитерских

Этап I: изучение стандарта по 
данной специальности; 
разработка нормативно -  
учебной документации

январь -  
февраль 2020

и макаронны х изделий Этап II: разработка учебно­
методического комплекса по 
данной специальности

март 2020 -  
апрель 2020

Этап III: прохож дение 
процедуры  лицензирования

октябрь 2020

Этап IV : внедрение и 
реализация программы

2021 -  
заверш ения 

образовательн 
ой программы

2 С оверш енствовани 
е образовательной 
системы  К олледж а

2.1. Реализация программы  подготовки 
квалиф ицированны х рабочих, служащ их 
по профессии
43.01.09 «Повар, кондитер» в 
соответствии с требованиями Ф ГОС по 
наиболее востребованны м и 
перспективны м профессиям  и 
специальностям  (ТО П -50)

Этап I: соверш енствование 
учебно-м етодического 
комплекса по данной 
профессии

2018-2021

Зам. директора по УР 
Зам. директора по У ПР 
Зам. директора по У М Р 
С тарш ий мастер 
П редседатели М К 
П реподаватели

Этап II: прохож дение 
процедуры  аккредитации Д екабрь 2021



№
п/п

Приоритетные
направления Мероприятия План мероприятия Срок

реализации Ответственные

2.2. С соверш енствование содерж ания 
профессиональны х модулей с учетом 
изменений на региональном  ры нке труда

В течение 
всего периода

Зам. директора по У ПР 
председатели М К, 
преподаватели

2.3. Расш ирение спектра 
дополнительны х образовательны х услуг: 
курс «Бариста» 
курс «Деловой английский»

В течение 
всего периода

Руководитель 
Ресурсного центра 
Зам. директора по У ПР

2.4. Расш ирение спектра используемых 
эф ф ективны х образовательных 
технологий, в том  числе внедрение 
технологий электронного и 
дистанционного обучения

Этап I: обучение 
педагогического коллектива 
по вопросам  ЭО и ДО ноябрь, 2018

Зам. директора по УР 
Зам. директора по У М Р 
Руководитель И БЦ  
П редседатели М К 
П реподаватели

Этап II: проектирование 
учебно-методических 
материалов для ЭО и ДО

в течение 
всего периода

П едагогический
коллектив

Этап III: апробация выбранной 
модели ЭО и ДО

в течение 
всего периода

П едагогический
коллектив

Этап IV : диагностика условий 
и анализ результатов 
реализации ЭО и ДО

в течение 
всего периода 
до окончания 

срока
реализации
программы

Зам. директора по УР 
Зам. директора по У М Р 
Руководитель И БЦ

3. Развитие кадрового
потенциала
К олледж а

3.1. Развитие образовательной 
активности педагогов и мастеров п/о 
через внедрение системы 
проф ессионального развития 
специалиста

2 0 1 8 -2 0 1 9

Зам. директора по УМ Р, 
председатели М К,

3.2. П ривлечение квалифицированны х 
специалистов предприятий (организаций) 
г. Я рославля к реализации 
образовательного процесса (мастер-

в течение 
всего периода

Зам. директора по У ПР 
Зам. директора по У М Р



№
п/п

Приоритетные
направления Мероприятия План мероприятия Срок

реализации Ответственные

классы, стажировки, руководство 
практиками)
3.3. Ф ормирование кадрового резерва из 
числа лучш их вы пускников К олледж а в течение 

всего периода

Зам. директора по УР 
Зам. директора по У М Р

4. С оверш енствовани 
е материально­
технической базы 
К олледж а

4.1. М одернизация учебно­
производственны х участков, мастерских, 
лабораторий с целью  улучш ения условий 
организации учебной и 
производственной практики и 
увеличения доли внебю дж етны х средств

Развитие м атериально­
технической базы учебно­
производственны х участков, 
мастерских, лабораторий

в течение 
всего периода

Директор
Зам. директора по У ПР 
С тарш ий мастер 
Руководитель 
ресурсного центра

4.2. С оздание новых учебно­
производственны х участков для 
организации практического обучения 
студентов: откры тие двух учебно­
кулинарных цехов

2 0 1 8 -2 0 2 1

Директор
Зам. директора по У ПР 
С тарш ий мастер

5. Развитие 
взаимодействия с 
работодателями

5.1. Развитие договорны х отнош ений с 
предприятиями (организациями) по 
вопросам организации 
практикоориентированного 
образовательного процесса

Этап I: С оздание баз данных 
социальны х партнеров

в течение 
всего периода

Директор
Зам. директора по У ПР 
С тарш ий мастерЭтап II: Заклю чение договоров 

о дуальном обучении 
студентов

в течение 
всего периода

Этап III: П ривлечение 
квалифицированны х 
специалистов предприятий 
(организаций) г. Я рославля к

в течение 
всего периода



№
п/п

Приоритетные
направления Мероприятия План мероприятия Срок

реализации Ответственные

реализации образовательного 
процесса (преподаванию  в 
колледж е специальных 
дисциплин, проведение 
лабораторно -  практических 
занятий, руководство 
производственной практикой 
и т.д.)

5.2. Заклю чение договоров с Ц ентром  
занятости г. Я рославля по содействию  
трудоустройства вы пускников и 
прохож дение профессиональной 
подготовки безработны х Ц ентра в 
колледже

в течение 
всего периода

6. С оверш енствовани 
е воспитательной 
системы  К олледж а

6.1. Развитие системы студенческого 
самоуправления К олледж а

в течение 
всего периода

Директор
Зам. директора по ВР

6.2. Ф ормирование системы  адаптации 
студентов I курса

Этап I: разработка программы 
адаптации студентов I курса

апрель 2019

Этап II: апробация программы 
и анализ полученных 
результатов

сентябрь 2019 

ию нь 2020
Этап III: корректировка 
программы и ее внедрение

сентябрь,
2 0 2 0 -

до окончания 
срока

реализации
программы

7. Развитие
профориентационн

7.1. Создание нового имидж а К олледж а 
(бренд, логотип, слоган, атрибутика и 
Т.д.)

сентябрь 2018 
-  июнь, 2019

Директор
Зам. директора по У ПР 
Зам. директора по ВР



№
п/п

Приоритетные
направления Мероприятия План мероприятия Срок

реализации Ответственные

ой работы  
К олледж а

7.2. П опуляризация К олледж а через 
СМ И  и социальную  рекламу

в течение 
всего периода

7.3. Реализация социальных проектов в течение 
всего периода



IV. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Финансовое обеспечение программы предполагается за счет следующих источников:
-  средств областного бюджета;
-  оказание платных образовательных услуг;
-  оказание платных услуг и выполнение работ,
-  другие источники, предусмотренные законодательством РФ и Уставом Колледжа.
Размер денежных средств, выделяемых на реализацию Программы развития, определяются в зависимости от 

первостепенности и значимости мероприятия.

№ Задачи Программы развития по 
направлениям

Показатель
результативности

(единицы  измерения)

Базовый 
показатель 
на начало 

реализации 
Программы 

развития

Значение показателя 
проекта

Значение 
показателей 

по окончанию 
действия 

программы
2018 2019 2020 2021

1. Совершенствование материально-технической базы Колледжа
1.1 Приобретение и обновление компьютерного 

оборудования, используемого в учебном 
процессе

Плановая замена 
устаревшего оборудования 

с целью обеспечения 
условий обучения (шт)

128 5 5 6 7 151

Ф инансирование по годам (тыс. руб.) 0,0 250,0 250,0 300,0 350,0 1150,0
1.2 Приобретение и обновление мультимедийного 

оборудования (проекторов, экранов и т.д.)
Динамика оснащенности 

мультимедийным 
оборудованием учебных 

кабинетов (шт)

24 1 2 3 2 32

Ф инансирование по годам (тыс. руб.) 0,0 50,0 100,0 150,0 100,0 400,0



1.3 Приобретение и обновление копировальной и 
множительной техники для нужд 
образовательной деятельности

Динамика оснащенности 
оргтехникой 

образовательной 
деятельности (шт)

47 3 2 3 2 57

Ф инансирование по годам (тыс. руб.) о,о 45,0 30,0 45,0 30,0 150,0

2. Оснащение оборудованием учебно-производственных цехов и лабораторий по специальности 
«Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий»

2.1 С оздание лаборатории «А втоматизации 
технологических процессов»

Обеспеченность 
необходимым учебным 

программным 
оборудованием (%)

20 80 0 0 0 100

2.2 С оздании учебно-производственного 
участка «У чебная пекарня»

Обеспеченность 
необходимым учебным 

программным 
оборудованием (%)

40 60 0 0 0 100

Ф инансирование по годам (тыс. руб.) 0 1600,0 0,0 0,0 0,0 1600,0

3. Оснащение учебно-производственных участков
3.1 Рем онт и обустройство учебно­

производственного участков К олледж а
Процент исправного 

состояния помещения (%)
10 80 10 0 0 100

Ф инансирование по годам (тыс. руб.) 0 3200,0 400,0 0 0 3600,0

3.2 М атериально-техническое оснащ ение 
(оборудование, мебель, учебны й инвентарь 
и т.д.) учебно-производственны х участков

Процент оснащенности 
помещения (%)

0 80 10 10 0 100

Ф инансирование по годам (тыс. руб.) 0 1440,0 180,0 180,0 0,0 1800,0

Итого по программе 6585,0 960,0 675,0 480,0 8700,0
Б ю дж ет ное ф инансирование 5926,5 864,0 607,5 432,0 7830,0

В небю дж ет ное ф инансирование 658,5 96,0 67,5 48,0 870,0



V. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Прогнозируемым результатом реализации Программы развития является 
стабильно устойчивое развитие ГПОУ ЯО Ярославского Колледжа индустрии питания 
как востребованного учебного заведения системы СПО по подготовке 
высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов, владеющих
современными знаниями, умениями и навыками, способных к генерации новых 
прогрессивных идей и их реализации в целях роста экономического состояния 
общества, региона и государства в целом, воспитанных на общечеловеческих ценностях 
и идеях гуманизма.

Основными показателями результативности Программы должны стать:
-  увеличение контингента обучающихся до предельной численности;
-  повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности

выпускников на рынке труда (100% трудоустройство выпускников, отсутствие 
выпускников Колледжа в списках Центра занятости населения);

-  коррекция и (или) расширение спектра реализуемых образовательных 
программ;

-  повышение эффективности сотрудничества субъектов социального
партнерства;

-  оснащение современным учебным, научным и учебно-производственным 
оборудованием 90% аудиторий и лабораторий;

-  развитие применения информационных систем и технологий,
телекоммуникационных систем в образовательном процессе;

-  увеличение дохода от оказания платных услуг;
-  увеличение доли педагогов и обучающихся, принявших участие в конкурсах, 

спортивных соревнованиях, конференциях и пр.;
-  омоложение преподавательского состава;
-  создание нового поколения учебно-методического обеспечения

образовательного процесса;
-  укрепление материально-технической и информационной базы Колледжа;



VI. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ
РАЗВИТИЯ

Контроль за реализацией программы осуществляет педагогический совет 
Колледжа.

Последовательность реализации Программы будет отслеживаться регулярно в 
соответствии с планами работы на заседаниях Педагогического совета, совещаниях при 
директоре, методических комиссиях с выработкой конкретных решений, определением 
сроков исполнения и ответственных.

Мониторинг будет осуществляться по установленным критериям ожидаемых 
результатов по направлениям.

Таким образом, все этапы реализации Программы будут находиться под 
постоянным контролем со стороны педагогического совета, педагогической 
общественности с целью внесения своевременных коррективов в реализацию 
Программы. Стратегическое планирование развития Колледжа и система контроля над 
его реализацией будут способствовать дальнейшему повышению качества подготовки 
специалистов и наиболее полному удовлетворению потребностей рынка 
образовательных услуг.



ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ЯРОСЛАВСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИНДУСТРИИ ПИТАНИЯ 
(ГПОУ ЯО ЯРОСЛАВСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИНДУСТРИИ ПИТАНИЯ)

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ГПОУ ЯО. Ярославского 
колледжа индустрии питания [̂ \ \
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В ПРОГРАММУ РАЗВИТИЯ 
ГПОУ ЯО ЯРОСЛАВСКОГО КОЛЛЕДЖА ИНДУСТРИИ ПИТАНИЯ

ДО 2021 ГОДА

В связи с участием и победой ГПОУ ЯО ярославского колледжа индустрии 
питания в конкурсном отборе на предоставление в 2019 году грантов из федерального 
бюджета в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия 
«Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций в 
целях обеспечения соответствия их материально технической базы современным 
требованиям» федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта 
«Образование», с целью реализации задач, определенных конкурсной заявкой, внести 
следующие изменения:

Добавить пункт «Приоритетные направления Программы развития» словами 
«Развитие сетевого взаимодействия с образовательными организациями в области 
подготовки квалифицированных специалистов, проведения итоговой аттестации в 
форме Демонстрационного экзамена».

Расширить список задач:
1. Модернизировать и привести МТБ Колледжа в соответствие с требованиями 

стандартов Ворлдскиллс Россия;
2. Оснастить учебно-лабораторным и учебно-производственным

оборудованием, программным обеспечением мастерские по компетенциям
Бухгалтерский учет, Поварское дело, Кондитерское дело, Ресторанный сервис, 
Хлебопечение;

3. Организовать сетевое взаимодействие при подготовке и проведении ДЭ по 
профессии Повар, кондитер;

4. Разработать и внедрить современные технологии оценки качества обучения 
при проведении демонстрационного экзамена (ДЭ), а также в учебном процессе в 
целом, с учетом требований и методик Ворлдскиллс Россия;

5. Расширить перечень актуальных программ профессионального обучения и



дополнительного образования, учебно-дистанционных комплексов для реализации 
электронного обучения (ЭО) и дистанционных образовательных технологий (ДОТ) при 
реализации образовательных программ;

6. Оптимизировать процессы профориентационной работы с обучающимися 
общеобразовательных школ в рамках сетевого взаимодействия.

Дополнить программу развития следующим планом:

План-график реализации мероприятий

Номер и
наименование
групп
мероприятий и 
мероприятия

Подтверждаю
щие
документы
наименование,
краткая
аннотация

Показатели 
выполнения 
мероприятия и 
их
достигаемые
значения

Сроки
реали­
зации

Планируемые объемы средств 
(по источникам), 
в млн. рублей

Всего ФБ СР
Ф

ВБИ

РД ОО

Группа мероприятий 1 Создание мастерских по приоритетной группе компетенций
1.1. Р ем он т 
м астерских
1.2. П роведение 
м онтаж ны х и 
п уско­
наладочны х 
работ
1.3.
Б рендирование

С м ета.

А кт
вы п олн ен н ы х
р аб от

Т ехн и ческое
задание

Р ем он т 
вы п олн ен  на 
100% .
П уск о ­
н аладочны е
работы
вы п олн ен ы  на 
100%
М астерски е 
готовы  к 
м онтаж у 
оборудования

ноябрь 1 1

1.4. Закупка 
заявленного  
оборудования

Д ого во р а  на
поставку
об оруд ован и я

О борудован и е 
закуп лен о  в 
полном  объем е.

декабрь 8,8 7,5 1,3

1.5. Закупка
п рограм м ного
обеспечения

Д ого во р а  на 
поставку  
п рограм м н ого  
обеспечения

П рограм м н ое 
обесп ечен и е 
закуп лен о  в 
полном  объем е 
и установлено.

декабрь 0,2 0,2

Группа мероприятий 2. Внедрение современных технологий электронного обучения и ДОТ при 
реализации основных профессиональных образовательных программ, программ профессионального 
обучения и дополнительных
2.1. О бновление 
им ею щ и хся и 
разработка 
новы х
дистанционны х 
ком плексов по 
основны м 
образовательны  
м програм м ам , 
програм м ам  
проф ессиональн  
ого обучения и 
по
дополнительны
м
проф ессиональн
ы м
образовательны  
м  програм м ам

О писание
у ч еб н о ­
д и стан ц и он н ого
ком п лекса

Д и стан ц и он н ы е 
ком п лексы  по 
видам  програм м  
и спользую тся в 
образовательно  
м процессе

ноябрь 0,02 0,02

Группа мероприятий 3. Внедрение современных технологий оценки качества подготовки выпускников 
основных профессиональных образовательных программ, программ профессионального обучения и



д о п о л н и т е л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  на о сн ове д е м о н с т р а ц и о н н о г о  э к з а м е н а , в то м  ч и с л е  по 
м ето д и к е  В о р л д с к и л л с
3.1. Р азработка 
м атериалов для 
проведения 
пром еж уточной  
аттестации по 
проф ессиональн  
ым модулям

О бн овлен н ы е 
к о н трол ьн о­
оц ен очн ы е 
средства  (К О С )

П роведение
пром еж уточн ой
аттестации сентябр

ь
0,01 0,01

3.2. П одготовка 
участников в 
чем пионатах  
«М олоды е 
проф ессионалы  
»

Д ого во р а  о
сотрудн и честве
с
работодателям и

У частие в 
чем пионате

сентябр
ь-
декабрь

0,04 0,04

Группа мероприятий 4. Расширение портфеля актуальных программ профессионального обучения и 
дополнительного образования (в том числе с применением электронного обучения и ДОТ) по 
востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям и в соответствии с 
приоритетами, обозначенными в стратегии регионального развития

4.1. О бновление
програм м
проф ессиональн
ого обучения и
програм м
доп олн и тельн ог
о
проф ессиональн  
ого обучения

У тверж ден ы  
програм м ы  
проф есси он альн  
ого обучения

П роизведен  
набор групп, 
обучаю щ и хся 
по програм м ам  
проф ессиональн  
ого обучения

сентябр
ь

0,01 0,01

Группа мероприятий 5. Разработка и реализация программ дополнительной профессиональной 
переподготовки педагогических кадров и мастеров производственного обучения по внедрению 
современных программ и технологий обучения.

5.1. Р азработка
содерж ания
сетевы х
програм м
повы ш ения
квалиф икации
специалистов
сф еры  усл уг с
прим енением
ЭО  и Д О Т

У тверж ден а 
п рограм м ы  
п роф есси он альн  
ого обучен и я

П рои зведен о  
обучение 
сотрудн и ков в 
рам ках  сетевого  
взаи м одей стви я

ноябрь 0,01 0,01

Группа мероприятий 6. Организация повышения квалификации сотрудников, занятых в использовании 
и обслуживании материально-технической базы мастерских и сертификация на присвоения статуса 
эксперта с правом оценки демонстрационного экзамена.

6.1. П одготовка 
экспертов по 
проведению  ДЭ 
из числа 
сотрудников 
колледж а

Д ого во р а  о
проведен и и
курсов
п овы ш ения
к вали ф и кац и и

У достоверен и я 
о повы ш ении 
квалиф икации  
сотрудников

апрель 0,01 0,01



6.2.
П рохож дение 
стаж ировок 
педагогическим  
и работникам и  
по изучению  
передовы х 
техн ологи й  на 
базах ведущ их 
предприятий  
города

декабрь 0 ,02 0,02

И то го 10,12 7,5 1,5 0,07 1,05

Целевые показатели

п/п Наименование показателей

П
лановое
значение
показате
ля на
конец
2019
года

.1.
Расш ирение портф еля программ проф ессионального обучения и ДПО

.1.1.
К оличество новых программ профессионального обучения (для 

лиц, не имею щ их ПО), вклю чая программы  проф ессиональной 
подготовки, повы ш ения квалиф икации и переподготовки, разработанны х 
с учетом закупленного оборудования, ед.

2

.1.2.
Количество новы х программ ДП О  (для лиц, им ею щ их СП О  или 

ВО), разработанны х с учетом закупленного оборудования, ед.
2

.2
Развитие материально-технической базы  О рганизации

.2.1
К оличество м астерских, созданных в О рганизации, ед. 5

.2.2.
Количество новы х оборудованны х рабочих мест, созданны х в 

О рганизации, ед.
33

.2.3.
К оличество внедренны х в учебный процесс единиц современного 

оборудования, ед.
14

4

.2.4.
К оличество внедренны х в учебный процесс единиц оборудования, 

поддерж иваю щ его технологии электронного обучения и ДО Т, ед.
10

.2.5.
П лощ адь отрем онтированны х учебных пом ещ ений, кв.м 64

9

.3
Распространение инновационны х технологий и м етодик обучения



.3.1.
Количество разработанны х программ м одулей, дисциплин по 

проф ессиям/ специальностям , входящ им в заявленное направление 
создания мастерских, предусматриваю щ их использование электронного 
обучения, Д О Т, ед.

.3.2.
Количество разработанны х программ м одулей, дисциплин по 

проф ессиям / специальностям , входящ им в заявленное направление 
создания мастерских, предусм атриваю щ их проведение 
дем онстрационного экзамена, ед.

6

.3.3.
Количество разработанны х программ проф ессионального 

обучения, Д П О  по компетенциям , входящ им в приоритетную  группу, 
предусм атриваю щ их использование электронного обучения, ДО Т, ед.

2

.3.4.
Количество разработанны х программ проф ессионального 

обучения, Д П О  по компетенциям , входящ им в приоритетную  группу, 
предусм атриваю щ их проведение дем онстрационного экзамена, ед.

2

.3.5.
К оличество выпускников программ СПО О рганизации, успеш но 

сдавш их дем онстрационны й экзамен по стандартам В орлдскиллс, чел.
36

.3.6.
К оличество вы пускников О рганизации, обучавш ихся по 

проф ессиям/ специальностям , входящ им в заявленное направление 
создания мастерских, успеш но сдавш их дем онстрационны й экзамен по 
стандартам В орлдскиллс, чел.

36

.4.
В лияние планируемы х результатов проекта на развитие образовательной 

среды СПО в субъекте Российской Ф едерации

.4.1
Количество новых программ повы ш ения квалиф икации для 

педагогических работников сторонних образовательны х организаций, по 
внедрению  современны х программ и технологий обучения, 
разработанны х с учетом закупленного оборудования, ед.

2

.4.2.
Количество педагогических работников сторонних организаций, 

прош едш их повы ш ение квалиф икации по разработанны м  программам 
повы ш ения квалиф икации с использованием  электронного обучения, 
ДОТ, чел.

10

.4.3.
Д оля сотрудников организации, заняты х в использовании и 

обслуж ивании материально-технической базы  м астерских, прош едш их 
повы ш ение квалиф икации на присвоение статуса эксперта 
дем онстрационного экзамена, %.

80


