ДОГОВОР

о сотрудничестве в области подготовки работников 

по программам среднего профессионального образования

г. Ярославль   
«___» _____________ 20__ г. 

Государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский колледж индустрии питания, именуемое в дальнейшем «Колледж», в лице директора Троицкой Ольги Александровны, действующего на основании Устава, с одной стороны и________________________________________________________________________________________
(наименование предприятия)

именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице_______________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество руководителя)

действующего на основании ________________________________________________________________ 
с другой стороны, совместно именуемые «стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем: 
1. Предмет договора
 1.1. Настоящим договором Стороны определяют следующие направления сотрудничества: 

 а) «Предприятие» является базой для учебной и производственной практики студентов «Колледжа»; 

б) удовлетворение кадровых потребностей «Предприятия» квалифицированными рабочими, служащими; 
в) повышение уровня социальной защищенности выпускников «Колледжа»;

г) формирование данных для определения контрольных цифр приема студентов с учетом потребностей рынка труда региона; 
2. Правовое основание договора
2.1. Правовым основанием договора являются: Закон Российской Федерации от 29 декабря 2013 № 273-ФЗ «Об »; Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 апреля 2013 года № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»; Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.08.2022 года № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования».образовании в Российской Федерации
3. Обязанности сторон
 С целью реализации направлений сотрудничества определенных в разделе 1 настоящего договора, стороны принимают на себя следующие обязательства: 

 3.1. «Колледж» обязуется: 

 3.1.1. В соответствии с потребностью «Предприятия» организовать обучение граждан по программам среднего профессионального образования:
по специальности «Поварское и кондитерское дело» в количестве ____ человек;

по профессии «Повар, кондитер» в количестве  ____ человек;

по специальности «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий» (с получением профессий «Кондитер», «Пекарь») ____ человек;
 по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в количестве ____ человек;
по профессии «Оператор информационных систем и ресурсов» в количестве _____человек;
по специальности «Технология продуктов питания животного происхождения (Технология молока и молочных продуктов» в количестве ____ человек;
Данная потребность «Предприятия» считается ежегодной заявкой на подготовку кадров на весь период действия договора.
 3.1.2. В соответствии с Положением «Об учебной и производственной практике студентов ГПОУ ЯО Ярославского колледжа индустрии питания» обеспечить предварительную профессиональную подготовку студентов; изучение и соблюдение ими правил технической эксплуатации производственного оборудования на рабочем месте, правил охраны труда и других правил, действующих на предприятии.
 3.1.3. Осуществлять через куратора от образовательного учреждения организацию и 
 методическое руководство практикой студентов.

 3.1.4. Размещать в учебных и производственных помещениях рекламные материалы 
 «Предприятия». 

 3.1.5. Рассматривать и по возможности учитывать предложения «Предприятия» по внесению изменений и дополнений в учебные программы по профессиональным дисциплинам, модулям, учебной и производственной практике.

 3.2. «Предприятие» обязуется: 

 3.2.1. По согласуемому сторонами плану предоставить места для прохождения учебной, производственной и преддипломной практики студентам «Колледжа», безопасные условия, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, места хранения спецодежды и инструментов.

 3.2.2. Проводить инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности на предприятии.

 3.2.3. Освобождать студентов от сверхурочных работ и работ, связанных с 
 материальной ответственностью.

 3.2.4. Установить для студентов график работы, который позволяет выполнять им программу учебной и производственной практики, сдавать государственную итоговую аттестацию в «Колледже».

 3.2.5. Дать заключение на студента - практиканта по окончании периода практики 
 (производственную характеристику и аттестационные листы с указанием качества работ).

 3.2.6. Производить отбор студентов для последующего их трудоустройства при наличии вакантных мест по истечении сроков обучения в соответствии с полученной ими специальности, профессии и квалификации. 
4. Ответственность сторон
 4.1. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение обязательств по-настоящему договору стороны несут ответственность, предусмотренную нормами действующего законодательства РФ.
5. Срок действия договора и прочие условия
 5.1. Настоящий договор вступает в силу с даты подписания и действует в течении 5 лет.

 5.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу по одному экземпляру для каждой из сторон.

 5.3. Споры, возникшие в ходе исполнения настоящего договора, решаются путем переговоров, в соответствии с действующим законодательством.

 5.4. Настоящий договор может быть изменён или расторгнут в любое время по соглашению сторон или в одностороннем порядке любой из сторон по основаниям, установленным законодательством РФ и настоящим договором.
6. Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон
6.1. «Образовательное учреждение» 
6.2. «Предприятие»
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